OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, art.12 ust.1 i art. 13 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260 z pozn. zm.)
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Krasnymstawie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik obiektow
w pelnym wymiarze czasu pracy- liczba kandydatéw do wylonienia : 1
1.Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
ul. Pitsudskiego 52 a
22-300 Krasnystaw
2.Stanowisko pracy :
Kierownik obiektow w pelnym wymiarze czasu pracy- liczba kandydatéw do wytonienia: 1
3.Wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:
1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art.11ust.2 i 3ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.)
2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych ,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5)wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek zwiazany ze sportem, turystyka, rekreacja)
6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,
7) doswiadczenie zawodowe :minimum roczny staz pracy w jednostce budzetowej badz w Osrodkach
sportu, do$wiadczenie przy organizacji obozow sportowych, imprez sportowo rekreacyjnych ,
8) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
9) umiejetnos¢ redagowania tekstow,
10) umiejetnosé¢ stosowania i interpretacji przepisdw, w tym znajomos¢ ustaw: o finansach
publicznych, prawo zaméwien publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o bezpieczenstwie imprez masowych, o sporcie,
o pozytku publicznym i wolontariacie, prawo pracy,
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej (samodzielnos¢ w dziataniu),
2) umigjetnosé pracy w zespole,
3) ogdlna znajomosé polityki regionalnej EU i zasad realizacji programéw finansowych ze srodkow
zewnetrznych,
4) tatwos¢ przekazywania informacji,
5) inicjatywa i umiej¢tno$é szybkiego podejmowania decyzji,
6) odpornosé na stres, kreatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, samodzielnosc i
obowigzkowosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista ,
7) mile widziane do$wiadczenie we wspodlpracy z lokalnymi organizacjami, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami, do$wiadczenie w organizacji i prowadzeniu imprez sportowo rekreacyjnych,
8 )prawo jazdy kat. B.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem obiektow MOSIR, utrzymanie
nalezytego stanu technicznego i sanitarnego obiektow.
2) codzienny przeglad boiska oraz nadzor :
- nad wykonywaniem prac pielggnacyjnych,
- nad eksploatacja boiska,
- prowadzenie szczegdlowej ewidencji eksploatacji boiska,
3)Opracowanie grafikow wykorzystania obiektow,
4)Prowadzenie systematycznych kontroli zgodnosci wykorzystania obiektéw w godzinach
popotudniowych i dniach wolnych.
5)Sporzadzanie miesigeznych sprawozdan z wykorzystania obiektow,
6)Sporzadzanie zapotrzebowan na zakupy i nadzor nad ich realizacja,




7)Sporzadzanie propozycji cennikow za korzystanie z obiektow :z krytej ptywalni, kortu tenisowego.
hali, boiska do pitki plazowej , fitness,

8) Przestrzeganie obowiazujacego w zakladzie pracy Regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy
oraz czasu pracy,

9)Opracowanie miesigcznych grafikow pracy podleglych pracownikow,

10)Prowadzenie list obecnosci podlegtych pracownikow,

11) Bezposredni nadzor nad praca podlegtych pracownikéw oraz realizacjg zadan,

12)Wspdtpraca z klubami sportowymi, sekcjami, szkotami w zakresie organizacji imprez sportowo
rekreacyjnych,

13)Wspdlpraca z instruktorami plywania oraz aqua aerobiku,

14)Wspolpraca w zakresie organizacji meczow pitkarskich i treningdow odbywajacych si¢ na ptycie
gtownej i boiskach treningowych,

15)Wykonywanie biezacej kontroli wewnetrznej dokumentow oraz opis celowosci poniesionego
wydatku,

16)Pomoc organizatorom imprez sportowych w zakresie naglosnienia,

17) Nadzor obstugi monitoringu podczas imprez sportowych, archiwizacja materiatu.
18)Wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony okreslonych przez Dyrektora,
19)Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora,

5. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy:

a) obiekty MOSIR:

- Centrum Sportowo Rekreacyjnego, ul. Pitsudskiego 48,

- Kryta plywalnia, ul. Pitsudskiego 52 a,

w godzinach od 7,00 do 15,00 od poniedzialku do piatku,

b)Stanowisko pracy na pietrze , budynek dwukondygnacyjny , brak windy,

2) psychofizyczne warunki pracy:

a) praca administracyjno- biurowa, przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dobowego wymiaru
czasu pracy (wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzgcej) ,

b) praca wymagajaca takze aktywnosci w terenie i przemieszczania si¢ po obszarze miasta,

¢) obstuga urzadzen biurowych(skaner, drukarka, fax,)

d) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci , ale rowniez wspétdziatania w zespole,

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date (tj. sierpniu) upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Krasnymstawie , w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1 .kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. list motywacyjny,

3.CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

4 kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie , kwalifikacje, umiejgtnosci, kursy,
5.kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu)

6. w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna- kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc .

7. o$wiadczenie kandydata, iz zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) wyraza zgodg¢ na
przetwarzanie jego danych osobowych, w tym zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(DZ. U. z2018r..poz.1000 z p6zn. zm.).




8.0$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o petnie zdolnosci do
czynnosci prawych,

9.0éwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwa skarbowe,

10.0swiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazany stanowisku,
8.Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty . uporzagdkowane w sposob w chronologiczny nalezy ztozy¢ w zamknigtej
kopercie w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Krasnymstawie - biuro, ul. Pitsudskiego 52 lub
poczta na adres Osrodka z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko: Kierownik obiektéw ” w terminie do
dnia 20 wrzesnia 2019 roku do godz.15,00 (decyduje data i godzina wptywu Osrodka)
Dokumenty. ktére zostang ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

9.Informaje dodatkowe:

1.Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:

| - etap sprawdzenie pod wzglgdem formalnym zlozonych ofert,

Il — etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spefniajacymi wymogi formalne,

2.0soby , ktére spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomione o terminie kolejnego etapu naboru. Osoby ,ktore nie spelnity wymagan formalnych nie
beda informowane.

3.Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Krasnymstawie oraz na tablicy ogloszen w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji.

4.Dokumenty aplikacyjne kandydatow , ktorzy nie zakwalifikuja sie do I etapu jak i nie przejda 11
etapu, beda do odbioru w Osrodku.

5.0sobie . ktorej dane dotycza. przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.
6.Kandydat wyloniony do zatrudnienia zobowiazany jest przed podpisaniem umowy do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci(z Krajowego Rejestru Karnego).

DYREKTOR
Y

asz Zerel;tec

Uwaga:
Administratorem danych osobowych jest Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Pitsudskiego 52a,

22-300 Krasnystaw.
Kontakt z Inspektorem Ochrony danych osobowych w MOSIR pod adresem e-mail:mosir@i-iod.pl

Krasnystaw , dnia 10.09.2019 r.



